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ASSUNTO: Regime de dedicacdo exclusiva dos servidoresgriam¢es da Carreira de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Gawental, exercendo atividade remunerada na
iniciativa privada, podendo gerar conflito de ietses.

REFERENCIA : Processo n°; 03080.002221/2009-12

SUMARIO

1. Cuida o presente processo de questionameritos pela Associacao Nacional de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Ganental — ANESP, acerca do regime de
trabalho denominado de dedicagédo exclusiva atinenBarreira de Especialistas em Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental, no tocante acciekerde outra atividade remunerada
potencialmente causadora de conflitos de interesses

ANALISE

2. Primeiramente, a fim de que possamos analisas@anto no tocante as Carreiras
integrantes do Ciclo de Gestdo, necessario sarfalisar o contido nos arts. 10 e 17 da Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, que assim dispde

“Art. 10. A partir de £ de julho de 2008, passam a ser remunerados exalusinte por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acnéscide qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdocoatra espécie remuneratéria, 0s
titulares dos seguintes cargos de provimento efetiv

| - Analista de Financas e Controle e Técnico deaRicas e Controle, da Carreira de
Financas e Controle;

Il - Analista de Planejamento e Orcamento e TécdiedPlanejamento e Or¢camento, da
Carreira de Planejamento e Orgamento;

[l - Analista de Comércio Exterior da Carreira daalista de Comércio Exterior; e

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestdovépoamental da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Goveergal.

)
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Art. 17. Aos titulares dos cargos integrantes Gasreiras de que trata o art. 10 desta
Lei aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, odmpedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, potenviahte causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistéaeehdo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclusiparmitir-se-4 a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, deegitte autorizada pelo Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pahisivth de Estado da Fazenda, pelo
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior,foome o caso, para cada situacao
especifica, observados os termos do regulament, participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas eeslacies de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer esgx em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacéo no capital abti

3. Do contido acima, depreende-se que os serd@donegrantes das Carreiras
elencadas no art. 10 supra estdo submetidos aneeatg trabalho de dedicagcdo exclusiva, ou
seja, devem desempenhar, exclusivamente, as a@gda atribuicdes do cargo efetivo, sendo
vedado, de forma expressa, o exercicio de outvalatie remunerada, na iniciativa publica ou
privada, que enseje conflitos de interesses comlagjdesenvolvidas em razdo do cargo que
ocupa, ressalvando-se o magisteério.

4, Assim, excetuando-se as atividades de doc&eiservidores da referida Carreira
somente poderdo exercer outra atividade remunecada,elas ndo gerem conflito de interesses
com as atribuicbes do cargo publico que ocupa.

5. Diante de tal previsdo normativa, ha que seénided que seria conflito de
interesses.
6. Acerca da matéria, a Comissdo de Etica da d@msia da Republica editou a

Resolucéo Interpretativa n° 8, datada de 25 denbetede 2003, esclarecendo quedas as
vezes em que 0 exercicio do cargo publico puderirspropriamente afetado por interesse
privado do agente publico ou de pessoa a ele ligadalacos de compadrio, parentesco ou
negdécio configura-se uma situacéo que suscita itortdfe interessesonforme cépia anexa.

7. Vale ressaltar, ainda, que tramita na Camasalkputados o Projeto de Lei n°
7.528, de 2006, que dispde sobre o conflito deesges no ambito do Poder Executivo Federal,
conforme cOpia anexa, o qual traz conceito semtdhzara tal ocorréncia:

“Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses - a situacdo gerada petmfronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse caletu influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungéo publical’ (grifo nosso)

8. Por oportuno, esclarecemos que caso o serviltirta a desempenhar qualquer
outra atividade remunerada, na iniciativa publicgoovada, que ndo seja a de magistério, devera
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declarar formal e expressamente a inexisténciad#ito de interesses com o cargo publico que
ocupa.

9. Ressalte-se que, em face da abrangéncia digudage de tal hipdtese, cabe as

unidades de recursos humanos dos respectivos dagéasar cada caso, individualmente, a fim

de verificar a ocorréncia de conflito de interesggando do desempenho de outra atividade
remunerada pelo servidor submetido ao regime dealgib exclusiva. Em caso de duavidas,

podera consultar a Comisséo de Etica Publica daderecia da Republica.

10. Nesse contexto de restricbes, hd que se destamda, em atencdo ao
questionamento promovido pela ANESP, que as atieisl@&xercidas na condi¢cdo de profissional
liberal ou autbnomo, embora ndo ensejem vinculaegapicio, sdo remuneradas; portanto, estdo
inseridas no rol das proibi¢des previstas peldarda Lei n° 11.890, de 2008. Assim, da mesma
forma que as demais atividades remuneradas, adatuaa qualidade de profissional liberal,
autbnomo ou consultor, também, deve estar atrélagexisténcia de conflitos de interesses.

11. Com estes esclarecimentos submetemos o meBamumento a consideracao
superior, sugerindo o encaminhamento a Consultduaidica deste Ministério, para
prosseguimento.

Brasilia, 14 de outubro de 20009.
DAVID FALCAO PIMENTEL LUIZA HELENA BARRETO NUNES
SIAPE n° 0659825 Chefe da DIORC

A consideracao superior.
Brasilia, 14 de Wb de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracgéo,
isttmatizacdo e Aplicacdo das Normas
Aprovo. Encaminhe-se a CONJUR/MP, conforme proposto
Brasilia, 14 de outubro de 2009.
DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO

Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais
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