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PORTARIA N*® 512, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
1° do Decreto N* 3.994, de 31 de outubro de 2001, e tendo em vista
o disposto no art. 1° inciso II, da Lei N*® 5.972, de 11 de dezembro
de 1973, em conformidade com o que consta do processo N*
04905.001346/2008-58, resolve:

Art. 1° Fica a Superintendéncia Estadual do Patriménio da
Unido no Estado do Rio Grande do Sul autorizada a requerer, em
nome da Unido, o registro do imével constituido por trés terrenos,
partes de um todo maior com 4rea de 405.317,724m>, situados no
Patio da Estacdo Diretor Augusto Pestana, Bairro Humaitd, no Mu-
nicipio de Porto Alegre, naquele Estado, em processo de incorpora¢ao
ao patriménio da Unido, com as seguintes caracteristicas e confron-
tagdes, tendo como base os pinos 354, de coordenadas UTM,
X=481982,810 e Y=6682643.893, ¢ 355, de coordenadas
X=482182,899 e Y=6682895,662:

1 - area I, com 70.194,188m?, com benfeitorias de dois pré-
dios de alvenaria com 634,00m? e 1.166,00m? inicia-se no ponto 1,
de coordenadas X=482335,259 ¢ Y=06683093,054, que esta a 117,29m
ao sul do eixo do canteiro central da Rua Julio J. da Luz, e a 8,92m
a leste do eixo da Av. Ernesto Neugebauer; dai, segue em linha reta
por 22,70m até o ponto PC-2, de coordenadas X=481899,683 e
Y=6683073,349; dai, segue em curva com 37,94m e os seguintes
elementos: AC=188°41'43", Raio=250,00m e Tangente=19,01m, até o
ponto 2, de coordenadas X=481878,420 ¢ Y=6683041,969; dai, segue
no sentido sul, paralelo a Av. Ernesto Neugebauer, por 642,38m, até
o ponto 3, de coordenadas X=481478,793 ¢ Y=6682539,028; dai,
segue no sentido leste por 92,20m, fazendo o angulo interno de
90°13'10", até o ponto 4, de coordenadas X=481550,759 e
Y=6682481,394; dai, segue no sentido norte por uma distdncia de
48,96m, fazendo o angulo interno de 91°33'39", até o ponto PC-5, de
coordenadas X=481582,392 ¢ Y=06682518,761; dai, segue em curva
por 9530m e com os seguintes elementos: AC=192°59'35",
Raio=357,59m e Tangente=47,82m, até o ponto PT-5, de coordenadas
X=481651,599 ¢ Y=6682583,871; dai, segue por 67,29m, até o ponto
PC-6, de coordenadas X=481705,507 ¢ Y=6682624,136; dai, segue
em curva por 24,66m com os seguintes elementos: AC=172°02'51",
Raio= 223.47m e Tangente=12,35m, até¢ o ponto PT-6, de coorde-
nadas X=481724,181 ¢ Y=6682640,217, dai, segue por 96,42m no
sentido norte, até o ponto PC-7, de coordenadas X=481792,702 e
Y=6682708,046; dai, segue em curva por 146,35m com os seguintes
elementos: AC=146°40'37", Raio=270,11m e Tangente=75,45m, até o
ponto PT-7, de coordenadas X=481861,969 ¢ Y=6682834,935; dai,
segue em direcdo norte por 219,64m, até o ponto PC-8, de co-
ordenadas X=481907,513 e Y=06683049,799, de onde segue em cur-
va, por 3823m com os seguintes elementos: AC=186°20'59",
Raio=345,00m e Tangente=19,14m, até o ponto PT-8, de coordenadas
X=481917,495 e Y=6683089,685; dai, segue em dire¢do norte por
2,05m, até o ponto 9, de coordenadas  X~= 481918,138 ¢
Y= 6683088 626, ¢ angulo interno de 103°18'43"; dai, segue por
8,44m, até o ponto 1, inicio desta descri¢do, fechandn assim o pe-
rimetro desta poligonal;

1I - 4rea II, com 12.910,00m2, inicia-se tendo como base o
marco 355;: deste, visa-se o marco 354 com zero grau, gira-se o
teodolito num éangulo de 198°26'15", e neste alinhamento dista-se
213,48m at¢ o ponto 1, de coordenadas X=482361,759"¢
Y=6683012,202; dai, visa-se o marco de numero 355, gira-se até
obter o angulo de 339°10'14" ¢ dista-se por 16,71m, até o ponto;2, de
coordenadas X=482351,916 ¢ Y=6682998,696, de onde, com angulo
interno de 145°07'16", segue por 207,64m, até.o ponto 3, de co-
ordenadas X=482347,551 ¢ Y=6682791,098;7dai, segue-por 87,40m
com angulo interno de 182°44'48", até o ponto 4, de coordenadas
X=482341,529 ¢ Y=06682703,903; dai; segue por83,82m com angulo
interno de 183°43'28" até o ponto}3, de coordenadas X=482330,334 e
Y=6682620,833; dai, segue por 24,44m com angulo interno de
158°37'12" até o ponto, 6, de coordenadas X=482336,124 e
Y=6682597,087; dai, segue pot 137,88m com angulo interno de
33°0928" até © ponto PC-7, de coordenadas X=482382,043 e
Y=6682727;093; de onde segue em curva com desenvolvimento de
132,88m| e ‘05 seguintes elementos: AC=149°32'48", Rai0o=250,00 e
Tangente=68.05m, até o ponto PT-7, de coordenadas X=482392,119 ¢
Y=6682858,055, de onde segue por 157,03m até o ponto 1, formando
com o*ponto 2 o angulo interno de 47°05'00" e fechando assim o
perimetro desta descrigdo; e

111 - 4rea III, com 25.588,47m?, inicia-se tendo como base o
marco 354; deste, visa-se o marco 355 com zero grau, gira-se o
teodolito num angulo de 66°18'51", e neste alinhamento dista-se
376,3lm até o ponto 1, de coordenadas X=482346,653 e
Y=6682547,832; dai, visa-se o marco de numero 354, gira-se até
obter o angulo 286°22'56" por uma extensdo de 9,41m até o ponto
PC-2, de coordenadas X=482341,784 e Y=6682539,783; dai, segue
em curva com desenvolvimento de 47.45m ¢ os seguintes elementos
AC=188°02"28", Raio=348,63m ¢ Tangente=23,76m, até o ponto PT-
2, de coordenadas X=482314,459 e Y=6682501,037; dai, segue por
188,90m até o ponto 3, de coordenadas X=482195,053 e
Y=6682354,675; dai, segue por 47,63m com angulo interno de
181°13'12" até o ponto 4, de coordenadas X=482164,040 e
Y=6682318,513 de onde, com angulo interno de 182°57'43" segue
por 89,58m até o ponto PC-5, de coordenadas X=482102,305 e
Y=6682253,599; dai, segue em curva com desenvolvimento de
13,37m e os seguintes elementos: AC=166°29'47", Raio=57,59m ¢
Tangente=6,72m, até o ponto PT-5, de coordenadas X=482094,311 ¢
Y=6682242,918; dai, segue por 103,53m até o ponto 6, de coor-
denadas X=482042,452 ¢ Y=6682153,308, de onde, com angulo in-
terno de 179°33'19" segue por 181,15m até o ponto 7, de coordenadas
X=481952,940 ¢ Y=06681995,823; dai, segue por 19,50m com angulo
interno de 183°26'14" até o ponto 8, de coordenadas X=481942,304 ¢
Y=6681979,479, de onde segue por 33,97m com angulo interno de

7°09'11" até o ponto 9, de coordenadas X=481964,235 e
Y=6682005,426; dai, segue por 56,65m com éangulo interno de
183°13'43" até o ponto 10, de coordenadas X=482146,066 e

Y=6682217,493, onde faz o dngulo interno de 177°02'50" e segue por
22472m até o ponto 11, de coordenadas X=482149,066 ¢
Y=6682217,493; dai, segue por 138,4Im com angulo interno de
179°54'01" até o ponto PC-12, de coordenadas X=482238,733 e
Y=6682322,926, de onde segue em curva com desenvolvimento de
150,00m e os seguintes elementos: AC=158°59'56", Raio=400,00m ¢
Tangente=75,84m até o ponto PT-12 de coordenadas X=482313,027 ¢
Y=6682452,234; dai, segue por 101,34m, até o ponto 1, que fazendo
o angulo interno de 11°47'26" com o ponto 2, fechando assim esta
descrigdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

PAULO BERNARDO SILVA
PORTARIA N* 513, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo art. 1°, inciso I, do Decreto N* 3.125, de 29 de julho de 1999, e
tendo em vista o disposto no art. 18, inciso I, da Lei N* 9.636, de 15
de maio de 1998, ¢ os elementos que integram o Processo N*
05056.000057/2001-76, resolve:

Art. 1° Autorizar a cessdo de uso gratuito, a0 Municipio de
Apucarana, Estado do Parana, de imdvel urbano com area de
1.800,00m? e benfeitorias, situado na Rua Jamil Soni, N* 241, esquina
com a Rua Elidio Stabile, constituido pelas datas de terras n* 1, 14 ¢
15, da Quadra N* 22-B, naquele Municipio, com as confrontagdes
constantes da Matricula N*® 27.663, Livro N* 2, Ficha N* 01, do
Cartorio do 1° Oficio de Registro de Imoveis daquela Comarca.

Art. 2° A cessdo a que se refere o art. 1° destina-se a im-
plantagdo e ao funcionamento da Escola Municipal Cristévao Nolli de
ensino fundamental

1° O prazo para que 0 cessionario inicie o projeto ¢ de um
ano, ¢ para que conclua a implantagdo é de trés anos, contados da
data de assinatura do contrato de cessdo.

§ 2° O Superintendente Estadual do Patrimonio da Unido-no
Estado do Parand promovera o distrato do contrato de cessdo ce-
lebrado entre a Unido e o Municipio de Apucarana, naquele Estado,
em 5 de agosto de 2005, em ato simultaneo ao da contratacdo da
cessdo.

Art. 3° O prazo da cessdo sera de dez anos, contado da data
da assinatura do respectivo contrato, prorrogavel por iguais e su-
cessivos periodos.

Art. 4° Esta Portaria enfra em yigor na data de sua pu-
blicacdo.

PAULO BERNARDO SILVA
PORTARIA N2527, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada
no art. 1° inciso I, do Decreto N* 3.125, de 29 de julho de 1999,
tendo em vista o disposto no art. 18, inciso I ¢ § 5°, e art. 19, incisos
Il e V, alinea "a", da Lei N* 9.636, de 15 de maio de 1998, com-
binado com os ans. 95 e 96 do Decreto-Lei N* 9.760, de 5 de
setembro de 1946, e os elementos que integram o Processo N*
04936.005757/2007-74, resolve:

Art. 1° Autorizar a cessdo de uso onerosa, sob regime de
arrendamento, ao Municipio de Loanda, Estado do Parand, do imével
com 4rea total de 45.000,00m*> e benfeitorias com érea de
16.063,00m?, situado na Avenida Parand, s/n°, parte dos lotes n°s 18
e 19, da Gleba N*® 16, local denominado Armazém do Extinto Ins-
tituto Brasileiro do Café - IBC, naquele Municipio, registrado sob a
Matricula N* 18.480, Livro N* 2, as fls. 1, do Cartério de Registro de
Imoéveis daquela Comarca.

Art. 2° A cessdo a que se refere o art. 1° destina-se a ins-
talagao de novas industrias no Municipio.

Art. 3° O prazo da cessdo sera de vinte anos, contado da data
de assinatura do contrato, prorrogavel por iguais e sucessivos pe-
riodos.

Art. 4° O valor da retribui¢do mensal pelo uso do imoével
sera de R$ 6.200,00, reajustado anualmente conforme os critérios
especificos da Secretaria do Patriménio da Unido.

Paragrafo tnico. O prazo de caréncia para inicio do pa-
gamento das retribui¢des mensais ¢ de dois anos, contado da data de
assinatura do contrato.

Art. 5° Fica o cessiondrio autorizado a locar ou arrendar
partes do imével cedido e benfeitorias eventualmente aderidas, des-
necessérias ao seu uso imediato.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 7° Fica revogada a Portaria N* 123, de 26 de maio de
2008.

PAULO BERNARDO SILVA
PORTARIA N* 528, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes ¢ tendo em vista
o disposto na Lei N*® 7.834, de 6 de outubro de 1989, nos arts. 95 ¢
96-A, da Lei N* 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto N*
5.176, de 10 de agosto de 2004, e no Decreto N* 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° O afastamento de servidores da carreira de Espe-
cialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental - EPPGG para
participar de Programa de Capacitagdo de Longa Duragdo - PCLD, no
Pais ou no exterior, fica disciplinado por esta Portaria.

Paragrafo unico. Considera-se Programa de Capacitagdo de
Longa Duragdo:

I - os cursos de pos-graduagdo stricto sensu no Pais; ¢

II - os cursos de pos-graduagdo no exterior, com duragdo
superior a seis meses.

Art. 2° No interesse da Administragdo, ¢ desde que a par-
ticipagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de horario, os servidores da carreira
de EPPGG em efetivo exercicio nos orgdos e entidades da Admi-
nistragdo Publica Federal poderdo afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar de PCLD.

Art. 3° Observado o disposto no art. 2°, poderd pleitear
afastamento o servidor que:

I - em caso de programa de mestrado:

a) tenha cumprido pelo menos trés anos de efetivo exercicio;
e

b) ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou para pamclpar de
programa de mesma natureza nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo do afastamento;

II - em caso de programa de doutorado:

a) tenha cumprido pelo menos quatro anos, de cfetivo-exer-
cicio; e

b) ndo tenha se afastado por licen¢a para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou* para pdmclpdr de
programa de mesma natureza noS dois anos anteriores a data da
solicitagdo do afastamento.

Art. 4° O afastamento, dar-se“4 pelos prazos méaximos a se-
guir, vedada a prorrogacéo:

I - vinte e quatro meses, no caso de mestrado; e

1T -pquarenta‘e oito meses, no caso de doutorado.

§ 1% Nos casos de afastamentos concedidos para prazos in-
ferioresaos estabelecidos nos incisos I e II do caput, poderd ser
efetuada solicitagdo justificada de prorrogagdo, observados os prazos
maximos fixados.

§ 2° O servidor deve retornar as atividades imediatamente
apos o término do prazo, apresentando-se ao Orgdo Supervisor da
Carreira para redefini¢do de exercicio.

§ 3° Para a redefini¢do do exercicio, dar-se-4 prioridade ao
orgdo ou entidade em que o servidor se encontrava anteriormente ao
afastamento.

Art. 5° O quantitativo maximo de autorizagdes de afasta-
mento observard, cumulativamente, os seguintes limites:

I-o0 percentual anual de até dois por cento do total de
servidores em efetivo exercicio na carreira; e

1I - o percentual maximo de até quatro por cento do total de
servidores em efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo unico. O Orgdo Supervisor da Carreira estabe-
lecera, anualmente, as areas de interesse, 0 numero maximo de ser-
vidores que poderdo se afastar e os critérios complementares, ob-
servados os limites estabelecidos nos incisos I e II do caput.

Art. 6° Os afastamentos somente serdo concedidos:

1 - no caso de curso no Pais, para participagdo em programas
que tenham obtido, na wltima avaliagdo, pelo menos o conceito quatro
na escala de avaliagdo da Coordena(;éo de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior - CAPES;

1I - no caso de curso no exterior, para a participagdo em
programas cuja qualidade scja atestada por meio de rankings in-
ternacionais ou conceitos divulgados por publica¢des especializadas.

Paragrafo unico. Para fins de verificagdo das informagdes
relativas aos cursos referidos no inciso II, o Orgdo Supervisor da
Carreira podera consultar a CAPES ou outro 6rgdo competente,

Art. 7° O interessado deve solicitar o afastamento ao Orgéo
Supervisor da Carreira nos seguintes prazos:

I - até 31 de outubro para curso com inicio no primeiro
semestre do ano seguinte; ¢

II - até 30 de abril para curso com inicio no segundo se-
mestre do ano em curso.

Pardgrafo nico. As vagas remanescentes da selegdo rea-
lizada para concessdo dos afastamentos com inicio no primeiro se-
mestre poderdo ser revertidas para o segundo semestre, a critério do
Orgio Supervisor da Carreira.

Art. 8° A solicitagdo do afastamento serd efetuada mediante
requerimento especifico, contendo:

I - demonstra¢do da compatibilidade dos conteudos do pro-
grama de capacitagdo e, quando for o caso, das atividades de pesquisa
a serem desenvolvidas, com as atribui¢des da carreira de EPPGG e
com as dreas definidas pelo Orgdo Supervisor da Carreira como de
interesse da Administragdo Publica;

1I - periodo de inicio e fim do afastamento pleiteado;

III - programa detalhado do curso, com informagio sobre as
disciplinas, seus conteudos e carga hordria e tipo de pesquisa ou
trabalho final exigido pela institui¢do de ensino;

IV - cronograma das atividades previstas, abrangendo o pe-
riodo para conclusdo dos créditos ou disciplinas e para a elabora¢do
e defesa de monografia, dissertagdo ou tese ou a realiza¢io de tra-
balho final;

V - anteprojeto de monografia, dissertagdo, tese ou trabalho
final a ser desenvolvido;

VI - anuéncia do titular do 6rgdo ou entidade ou outra au-
toridade equivalente a quem este poder tenha sido delegado;

I - curriculo atualizado, com formagdo académica e ex-
periéncia_profissional, conforme modelo definido pelo Orgio Su-
pervisor da Carreira;
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VIII - conceito do curso ou programa pretendido de acordo
com a avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES no caso de curso no Pais e ranking ou
conceito internacionalmente aceito no caso de curso no exterior; e

- termo de compromisso e responsabilidade, conforme
modelo definido pelo Orgdo Supervisor da Carreira, devidamente
preenchido e assinado.

Parégrafo tnico. O comprovante de aprovagio em processo
seletivo ou comprovante de matricula fornecido pela instituigdo de
ensino devera ser anexado ao processo até 31 de janeiro ou 30 de
junho para os pleitos de afastamento com inicio no primeiro ou
segundo semestre do ano, respectivamente.

Art. 9° O Orgdo Supervisor da Carreira, ouvido o Comité
Consultivo da Carreira, selecionara os candidatos a afastamento me-
diante avaliagdo dos requerimentos de acordo com os seguintes cri-
térios:

1 - quanto a elegibilidade das propostas e avaliagdo do prazo
do afastamento:

a) compatibilidade entre os conteudos do programa de ca-
pacitagdo e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a serem
desenvolvidas, com as atribuicdes da carreira de EPPGG e com as
areas definidas pelo Orgdo Supervisor da Carreira como de interesse
da Administragdo Publica; e

b) consisténcia e compatibilidade do cronograma de estudos
propesto em relagdo ao tempo de afastamento pleiteado;

1I -.quanto a classificagdo dos pleitos, sucessivamente:

a) priorizagdo de pleitos de servidores que ndo tenham se
afastado anteriormente para participagio em PCLD ou que tenham se
afastado ha mais tempo;

b) priorizagao /de curso_ou programa com conceito mais
elevado de acordo com'a avaliagaoyda CAPES, no caso de curso no
Pais, ou ranking ou conceito internacionalmente aceito, no caso de
curso no exterior;

c) priorizagdo de pleitos de'servidores com maior tempo de
atuagdo na carreira;

d) priorizagdo de trajetoria profissional que contemple o
exercicio de atribui¢des de diregdo e assessoramento’de maior nivel e
por maior periodo; e

¢) priorizagdo de proposta com maior contribui¢derpara o
avango do conhecimento em politicas publicas e gestio governa-
mental e para as pratlcas da administragdo publica.

Paragrafo unico. O Orgdo Supervisor da Carreira poderd
solicitar informagdes complementares para subsidiar a andlise dos
pleitos.

Art. 10. O Comité apresentard ao Orgdo Supervisor da Car-
reira manifestagio formal com o resultado da andlise e proposta de
classificacdo dos pleitos.

Art. 11. O Orgdo Supervisor da Carreira informara aos in-
teressados a classificagdo no processo seletivo até cinco dias tteis
apos a manifestagdo do Comité Consultivo da Carreira.

§ 1° Divulgada a classificagdo dos requerimentos, dar-se-a
continuidade a tramitagdo dos pleitos classificados até o limite de
vagas, na medida em que os interessados apresentarem a documen-
tagdo prevista no paragrafo tnico do art. 8°.

§ 2° Caso um ou mais servidores classificados dentro do
limite de vagas ndo apresentem a documentagdo prevista no paragrafo
unico do art. 8° até a data prevista no mesmo dispositivo, o Orgao
Supervisor da Carreira informara os proximos classificados.

Art. 12. A participa¢do dos servidores em PCLD esta con-
dicionada a homologag¢do da autoridade competente, observados os
procedimentos estabelecidos no dmbito do Ministério do Plancja-
mento, Orgamento e Gestdo.

Art. 13. Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia
previsto no § 4° do art. 96-A da Lei N* 8.112, de 11 de dezembro de
1990, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade dos gastos com seu aper-
feicoamento, na forma do art. 47 da referida Lei.

Art. 14. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento, deverd ressarcir ao erario todos os gastos
com o seu aperfeicoamento, na forma do art. 47 da Lei N* 8.112, de
1990, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do Ministro de Estado do Plancjamento, Orgamento
¢ Gestao.

Paragrafo tnico. No caso de desligamento, abandono ou des-
cumprimento das exigéncias de conclusdo do programa, a autoriza¢do
de afastamento serd cancelada e o servidor responsavel devera res-
sarcir todos os gastos com seu aperfeicoamento, na forma do caput,
sem prejuizo da instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 15. Sdo deveres do servidor autorizado a se afastar:

I - apresentar ao Orgdo Supervisor da Carreira, semestral-
mente, o historico escolar ou documentagdo equivalente;

II - comunicar ao Orgdo Supervisor da Carreira o rece-
bimento de qualquer auxilio financeiro a titulo de bolsa de estudo;

11T - apresentar ao Orgdo Supervisor da Carreira o diploma,
certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente;

IV - disponibilizar cépia encadernada e arquivo eletrénico
em formato em PDF da monografia, dissertagdo, tese, relatorio de
trabalho final ou equivalente, conforme o caso, no prazo fixado pelo
Orgdo Supervisor da Carreira, bem como autorizar a divulgagdo do
referido material; e

V - cumprir outras obrigagdes estabelecidas pelo Orgio Su-
pervisor da Carreira, relativas ao acompanhamento durante o afas-
tamento e a disseminagdo de conhecimentos adquiridos no curso.

Paragrafo unico. Durante o afastamento, ¢ vedado o exer-
cicio de outra atividade remunerada, salvo aquelas permitidas na
legislagdo em vigor.

Art. 16. Quando o curso de pds-graduagdo stricto sensu néo
exigir a dedicacdo integral do servidor ou quando ndo houver pos-
sibilidade de afastamento integral em razdo das necessidades do tra-
balho ou do limite de vagas para participar do PCLD, podera ser

autorizado o afastamento do servi¢o de forma parcial nos horarios em
que houver choque com as atividades do curso ou programa de pos-
graduagdo.

§ 1° Poderdo ser autorizados afastamentos parciais no per-
centual de até cinco por cento do total de servidores em efetivo
exercicio na carreira, independentemente do limite previsto no art.
50

§ 2° Serdo considerados para o afastamento parcial os cursos
com carga hordria semanal de até doze horas, por um periodo ma-
ximo de vinte e quatro meses para o mestrado e quarenta e oito meses
para o doutorado.

§ 3° Podem pleitear o afastamento parcial os servidores que
atendam as condi¢des previstas nos incisos I e II do art. 3°

§ 4° Durante o periodo de afastamento parcial, o servidor
permanecera em exercicio no 6rgao ou entidade ao qual solicitou a
autorizagio.

Art. 17. O afastamento parcial obedecera aos seguintes pro-
cedimentos:

I - cabera ao interessado solicitar ao dirigente do 6rgido ou
entidade de exercicio autorizagdo para o afastamento parcial, ins-
truindo-o com os documentos previstos nos incisos I, II, IIL, IV, V, VI,
VII, VIIL, IX do art. 8

Il - caberd ao Orgdo Supervisor homologar o afastamento
parcial, com fundamento nos requisitos do inciso I do art. 9° res-
peitando-se o limite do § 1° do art. 16; e

III - o Orgdo Supervisor comunicara o 6érgdo de exercicio
sobre a homologagdo do pleito e seus efeitos, bem como sobre o seu
encerramento.

Paragrafo tnico. Na hipétese de eventual alteracdo dos ter-
mos do afastamento, deverdo ser adotados pelo servidor os mesmos
procedimentos da sollclta(;ao inicial, sendo necessaria nova homo-
logagdo, nos termos do inciso II.

Art. 18. Sdo deveres do servidor autorizado ao afastamento
parcial as obrigagdes estabelecidas pelo art. 15, sob pena de re-
vogagdo da autorizagdo concedida pelo 6rgdo ou entidade de exer-
cicio.

Paragrafo unico. Aplica-se aos casos de afastamento parcial
o disposto nos arts. 13 e 14.

Art. 19. E fixado em dez o quantitativo maximo de ser-
vidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Governamental - EPPGG que poderdo se afastar para participar em
PCLD no exercicio de 2010, sendo as vagas assim distribuidas:

I - para afastamentos com inicio no primeiro semestre de
2010: cinco vagas; e

II - para afastamentos com inicio no segundo semestre de
2010: cinco vagas.

Paragrafo Ginico. A distribui¢do das vagas podera sofrer ajus-
te a _]LllZO do Orgao Supervisor da Carreira.

Art. 20. Ficam definidas para o exercicio de 2010 as se-
guintes dreas de interesse da Administragdo Publica para efeito de
analise dos pleitos de afastamento:

I - formulagdo, implementag¢do e avaliagdo de politicas pu-
blicas; e

1I - gestdo governamental.

Art. 21. Excepcionalmente, para o processo de selegdo re-
lativo ao primeiro semestre de 2010, serdo considerados os reque-
rimentos encaminhados até dez dias corridos apos a data de pu-
blicagdo desta Portaria.

Art. 22. As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pelo
Orgao Supcrvmcr da Carreira.

Art. 23. Fica revogada a Portaria N* 126, de 29 de maio de
2009.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PAULO BERNARDO SILVA
PORTARIA N* 529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista
o disposto no art. 27, inciso XVII, alinea "j", da Lei N* 10.683, de 28
de maio de 2003, e no art. 6°, inciso II, do Decreto Lei N*® 2. 398 de
21 de dezembro de 1987, e os elementos que integram o Processo N*

04905.007214/2009-11, resolve:

Art. 1° Atualizar para R$ 59,06 (cinquenta e nove reais e seis
centavos) o valor da multa mensal prevista no art. 6°, inciso II, do
Decreto-Lei N® 2.398, de 21 de dezembro de 1987.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de janeiro de
2010.

PAULO BERNARDO SILVA

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA N* 87, DE 29

DE DEZEMBRO DE 2009

A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo em vista a autorizagdo constante do art. 56, inciso III, da Lei n° 11.768, de

14 de agosto de 2008, ¢

Considerando a necessidadede compatibilizar os identificadores de resultado primario - RP de agdes relativas ao Programa de
Aceleragdo do Crescimento - PAC as alteragdes da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008, Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2009 - LDO-
2009, promovidas pela Lei n° 12,053, de 9~de outubro de 2009, que, entre outras medidas, determinou que as referidas agdes fossem

identificadas com o RP 3, resolve:

Art. 1° Modificar, na forma dos Anexos I ¢ IIdesta Portaria, os identificadores de resultado primério constantes da Lei n° 11.897, de

30 de dezembro de 2008, no que concerne ao Ministério da Saude.

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data_de sua publicagdo.

CELIA CORREA

ANEXO

ORGAO : 36000 - MINISTERIO DA SAUDE
UNIDADE : 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

ANEXO 1

PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO)

ALTERACAO IDENTIFICADOR RP

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$/1, 00

[
E|G|R MUAITAE
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO SIN|P O U T MALOR
F|D D E
1287 SANEAMENTO RURAL 6.785.000
PROJETOS
10 511 1287 10GC IMPLANTACAO E MELHORIA DE SERVICOS DE SANEAMENTO EM ESCOLAS 3.185.000
PUBLICAS RURAIS - "SANEAMENTO EM ESCOLAS"
10 511 {1287 10GC 0001 IMPLANTACAO E MELHORIA DE SERVICOS DE SANEAMENTO EM ESCOLAS PU- 3.185.000
BLICAS RURAIS - "SANEAMENTO EM ESCOLAS" - NACIONAL
S|4 |3/|40 0| 151(3.185.000
10 511 1287 10LP ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA PARA COMUNIDADES RURAIS DISPER- 3.600.000
SAS, SITUADAS AS MARGENS DO RIO SAO FRANCISCO - AGUA PARA TODOS
10 511 1287 10LP 0001 ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA PARA COMUNIDADES RURAIS DISPER- 3.600.000
SAS, SITUADAS AS MARGENS DO RIO SAO FRANCISCO - AGUA PARA TODOS -
NACIONAL
S|4]3 40 |0 151[3.600.000

TOTAL - FISCAL 0

TOTAL - SEGURIDADE 6.785.000

TOTAL - GERAL 6.785.000

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012009123000088

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



