MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE GESTAO

PORTARIA N° 81, DE 2 DE JULHO DE 2009

Estabelece diretrizes a serem observadas
para a supervisdo da carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG do quadro do
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENDT

ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢cbes congeigelo art. 24, inciso Xl do
Anexo | do Decreto n° 6.081, de 12 de abril de 200&s disposi¢cOes contidas no Decreto

n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, resolve:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes constantes daxédnepara a supervisdo da
carreira de Especialista em Politicas Publicasst@desovernamental - EPPGG.

Art. 2° Normas Complementares serdo editadas patdeguada implementacdo
das diretrizes ora estabelecidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

MARCELO VIANA ESTEVAO DE MORAES

ANEXO

DIRETRIZES PARA A GESTAO DA CARREIRA DE ESPECIALISVEM
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL - EPPGG

A carreira de Especialista em Politicas PublicaGestdo Governamental -
EPPGG do Ministério do Planejamento, Orcamento €#86esera gerida observando-se as

seguintes diretrizes:
| - Diretrizes gerais

1)Legalidade



a.Pautar a gestdo da carreira pelos principios m@ogionalidade, da
razoabilidade, da moralidade, e pelo bom-sensoprseatendendo a finalidade da lei de
forma substancial;

b.Organizar, divulgar e prestar orientacées sobmmaoco legal que rege a
carreira.

2)Impessoalidade

a.Conduzir a gestdo da carreira de forma impesseal,que as caracteristicas
pessoais de qualquer de seus integrantes, sejasn geks forem, possam ensejar
predilecbes ou discriminagdes de qualquer natureza;

b.Implementar mecanismos de participagdo na gedtdaarreira, como a
institucionalizag&o de instancias consultivas.

3)Publicidade

a.Agir com transparéncia, a fim de que seja puldicqoie se esta fazendo e com
gue base, possibilitando, inclusive, amplo acess® membros da carreira sobre o
andamento de seus pleitos;

b.Definir e tornar publicos os servigcos prestadogjne se refere a gestdo da
carreira; as formas de acesso a esses servicossmactivos compromissos e padroes de
gualidade de atendimento; as principais etapas papaessamento do servico; 0s
requisitos, documentos e informacdes necessariasgoa@ssar 0 Servico; o prazo maximo
para a prestacdo do servico; os referenciais @Emmormativos; e a forma de prestacao
do servigco, com 0s respectivos requisitos;

c.Tornar publicas informacdes atualizadas sobreareeica, inclusive com a
divulgacao de relatorios anuais;

d.Tornar publicos os procedimentos que envolvarscalka de servidores para
participar de cursos, eventos ou receber qualtpeede prémio, vantagem ou beneficio.

4)Moralidade e ética

a.Orientar a gestdo da carreira para os padrd@es éominantes na sociedade e
para o interesse publico, ndo se limitando apecasn@rir 0s estritos termos da lei;

b.Orientar a gestédo da carreira para percebeeeedifa ndo apenas entre o legal
e o ilegal, mas entre o conveniente e 0 inconvésj@noportuno e o inoportuno, e o que &
ou néo de interesse publico;



c.Garantir que os servidores envolvidos com a ges carreira tenham
comportamento em consonéncia com a lei, com a ma@h as regras de boa
administracdo e com os principios de justica edzaqid;

d.Promover a gestdo da ética de forma a criar adigies institucionais
adequadas para a disseminacdao e internalizacambbwss, principios e regras de conduta
esperados.

5)Eficiéncia

a.Implementar processo de acompanhamento da insergiesempenho dos
membros da carreira,;

b.Adotar mecanismos para a racionalizagcdo da &ocag insercdo dos
servidores da carreira com vistas a buscar o me#isoitado para as organizacfes publicas
respectivas e o melhor aproveitamento das pesso@sprientacdo para as prioridades de
governo;

c.Implementar processo de desenvolvimento profissioontinuado orientado
para a construcdo das competéncias necessariasemgbnho da missao da carreira,

d.Organizar, estruturar e disciplinar a atuacdoudmlade responsavel pela
gestéo da carreira,

e.Desenvolver e implementar mecanismos para queesendolvimento
profissional seja baseado no mérito.

Il - Diretrizes especificas
1)Papel

a.Atribuicdes - Exercicio de atividades de gestdwegiamental nas dimensdes
de formulacédo, implementacdo e avaliacdo de paditmiblicas e na busca da eficiéncia
governamental, bem assim de direcdo e assessomamsemtescaldes superiores da
administracdo publica federal direta, autarquicdumdacional, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia;

b.Missdo - Ser agente estratégico da construcaonde nova administragédo
publica, inovadora, eficiente, eficaz e efetivaieimtada para resultados e focada no
cidaddo, que viabilize um Estado que promova o rdedemento humano, social e
econdmico, reforcando a democracia participativare transparéncia;

c.Visdo de Futuro - Ser reconhecido como agentatégico de mudanca da
Administracdo Publica e referéncia em gestao pablic

2) Perfil Bésico



a.Elevada qualificacao;

b.Elevada capacidade de resolver problemas;

c.Comportamento ético;

d.Capacidade de coordenacéo, articulagdo e magdibza

e.Capacidade de exercer funcdes de direcao e elesassmento de alto nivel
f.Viséo critica da realidade socioeconémica do;pais

g.Visdo estratégica, global e integrada da orgaéza do funcionamento da
Administracao Publica.

3)Comunicagéao

a.Adotar mecanismos de divulgacdo da carreira eameunicagdo com 0S
setoriais.

4)Insercdo e Aproveitamento

a.Implementar processo de acompanhamento da inserg@roveitamento ao
longo da vida profissional, de forma particulargparperiodo do estagio probatorio.

5)Recrutamento e Selecéo

a.Orientar o processo de recrutamento e selecém gmrnecessidades do
governo e para as competéncias necessarias pasgimpenho da missdo da carreira.

6) Desenvolvimento Profissional e Formacéo Contlaua
a.Buscar a implementacédo gradual da gestéo poretémpas na carreira

b.Implementar processo de desenvolvimento profssioontinuado orientado
para a construcdo das competéncias necessariasemgbnho da missao da carreira,

c.Incrementar a participagdo do 6rgdo supervisaragdira no direcionamento
do processo de formacéo e aperfeicoamento dos EPPGG

d.Desenvolver mecanismos para fomentar a produgdcodhecimento e o
relato de experiéncias pelos membros da carreira;

e.Buscar na formacdo continuada o desenvolvimenémlugl de mddulos
basicos, obrigatérios, alinhados com as compet&resaenciais estabelecidas para cada



classe; e mbdulos especificos, optativos, que Mbssh o direcionamento do
aperfeicoamento de acordo com o interesse e d geifdividuo;

f.Atuar junto aos ministérios para a implementadaoplanos de capacitacdo
setoriais especificos (art. 8° Decreto 5.176/04);

g.Utilizar a gestdo do conhecimento como elemeanfmitante para 0 processo
de formacao continuada.

7)Alocacao Inicial e Mobilidade

a.Levar em conta as prioridades de governo e éastagégicas;
b.Observar a capacidade do ministério de inseriiliear bem os EPPGG;
c.Dar maior equilibrio da distribuicdo dos EPPG®eens ministérios;
d.Promover melhor aproveitamento das pessoas;

e.Observar mérito e perfil, inclusive o exerciciteteo do EPPGG em
atribuicdes inerentes ao cargo;

f.Desenvolver mecanismos para identificar, qualifice negociar as
necessidades a priori, antes da realizacdo dosicws;

g.Implementar mecanismos para melhor orientar, wzinde qualificar os
processos de alocacéo inicial e de mobilidade -amgeal de local de exercicio.

8)Gestéo da carreira
a.Fortalecer a atuacdo em rede na carreira;

b.Fortalecer o vinculo dos EPPGG com o 6rgao sigmrda carreira € com o
MP;

c.Adotar mecanismos para melhor utilizar os taked@carreira,;
d.Fortalecer e aperfeicoar o papel do Comité Ctimsuda Carreira;
e.Institucionalizar canais de comunica¢cdo com d3@&PEs e com 0s setoriais;

f.Aperfeicoar os mecanismos de suporte e acompaatitantda vida funcional
dos gestores;

g.Estruturar os processos de trabalho relacionadestao da carreira;



h.Organizar, sistematizar e complementar, no quefiz necessario, a
regulamentacao da carreira.
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