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Il - & substituicio dos trabalhadores terceirizados que exe-
cutam atividades ndo previstas no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997, cujos nomes deverdo constar de relagdo, a ser publicada pre-
viamente & nomeagdo dos candidatos aprovados, o que implicara o
remanejamento de dotages orcamentarias de "Outras Despesas Cor-
rentes’ para "Pessoal e Encargos Sociais', no montante eguivaente
a0 custo dos cargos providos, até que esta despesa estgja defini-
tivamente incorporada aos limites orcamentarios anuais de pessoa e
encargos sociais do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Co-
mércio Exterior; e

IV - a extingdo de cento e noventa e um postos de trabalho
terceirizados do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comér-
cio Exterior, que estdo em desacordo com a legislagdo vigente, obe-
decendo o disposto na Cléusula Terceira do Termo de Conciliagdo
Judicial - Processo n° 00810-2006-017-10-00-7.

Art. 3° Os cargos de Analista Técnico-Administrativo so-
mente poderdo ter as suas vagas divididas por areas de especializagio
com a edicéo do ato previsto no § 4° do art. 4° da Lei 11.357, de 19
de outubro de 2006.

Art. 4° A responsabilidade pela realizagdo do concurso pu-
blico para os cargos relacionados no Anexo sera do Secretario-Exe-
cutivo do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Ex-
terior, a quem caberd baixar as respectivas normas, mediante a pu-
blicagdo de editais, portarias ou outro ato administrativo.

Art. 5° O prazo para publicacdo de edital de abertura para
realizacdo de concurso publico sera de até seis meses contados da
data de publicagéo desta Portaria.

Art. 6° A realizagdo do concurso publico devera observar o
disposto na Portaria MP n° 450, de 6 de novembro de 2002.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO
Cargo Quantitativo de Vagas
Analista Técnico-Administrativo 50
Técnico em Comunicacdo Social 5
Agente Administrativo 136
Total 191

SECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA N° 94, DE 28 DE JULHO DE 2009

Regulamenta o monitoramento da inser¢éo
e das atividades exercidas pelo Especiaista
em Politicas Publicas e Gestdo Governa-
mental durante o estégio probatdrio.

O Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 24,
inciso X1l do Anexo | do Decreto n° 6081, de 12 de abril de 2007,
observando as disposi¢des contidas no art. 14, § 6° do Decreto 5.176,
de 10 de agosto de 2004 e na Portaria n° 81, de 02 de julho de 2009,
e considerando a necessidade de estabelecer mecanismos especiais de
acompanhamento da inser¢éo e das atividades exercidas pelo Es
pecialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG no
orgdo de exercicio durante o estigio probatdrio pela Secretaria de
Gestdo- SEGES , na quaidade de Orgao Supervisor, resolve:

Disposi¢es Preliminares

Art. 1° O estégio probatério da carreira de Especialista em
Paliticas Publicas e Gestdo Governamental é acompanhado pela SE-
GES a partir de dois processos principais, a saber:

| - monitoramento da inser¢do e das atividades exercidas
pelo EPPGG; e

Il - avaliagdo de desempenho do cargo, nos termos do art. 20
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser oportunamente
regulamentado.

Processo de Monitoramento da Inser¢do e das Atividades
Exercidas pelo EPPGG

Art. 2° O monitoramento da insercéo e das atividades exer-
cidas pelo EPPGG, durante o estégio probatério, visa 0 seguinte:

| - garantir que o EPPGG exerca atribuicOes inerentes ao
cargo;

Il - fornecer orientag&o e suporte ao EPPGG para sua melhor
insercdo na atividade profissional, na administragdo pulblica e na
carreira;

Il - proporcionar o intercambio de conhecimento e expe-
riéncias entre os novos EPPGG e os demais membros da carreira, em
especial quanto a inser¢do na administragdo publica e a construcdo da
trajetdria profissiond;

IV - reunir informagdes que permitam aprimorar 0s pro-
cessos de alocagdo e movimentagdo destes servidores,

V - fortalecer a rede institucional dos membros da carreira;

VI - fortalecer o vinculo do EPPGG com o Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, por meio da SEGES;

VI - acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento
profissional;

VIII - dar suporte e orientagdo aos 6rgdos de exercicio do
EPPGG, auxiliando-os no processo de integragdo e melhor apro-
veitamento desses servidores na organizagao;

IX - disseminar junto aos novos EPPGG o padréo de com-
portamento que se espera do servidor publico e, em especifico, dos
membros desta carreira.

Art. 3° O processo de monitoramento da inser¢do durante o
estégio probatério € caracterizado por cinco atividades principais co-
ordenadas pela SEGES:

| - auto-avaliagdo do EPPGG sobre sua insercéo e apro-
veitamento no 6rgéo ou entidade de exercicio;

Il - avaliagdo da insercdo e adaptagdo do EPPGG pela sua
chefia imediata;

111 - orientacdo profissional do EPPGG, realizada por tutores
nomeados pela SEGES dentre os membros da carreira;

IV - acompanhamento, por um interlocutor designado pelo
Orgdo ou entidade de exercicio, da insercdo e aproveitamento do
EPPGG;

V - consolidac&o pela SEGES dos relatorios e das avaliactes
decorrentes dos incisos anteriores e divulgagdo dos resultados do
processo de monitoramento.

Auto-avaliacéo do EPPGG

Art. 4° A auto-avaliag@o do EPPGG serd realizada mediante
aplicacdo de questionério solicitando informagdes sobre:

| - insercdo e aproveitamento no 6rgéo ou entidade de exer-
cicio;

Il - aderéncia das atividades que executa as atribuigdes do
cargo;

I - condicBes de trabalho;

Il - adaptacdo na administragdo publica, no 6rgéo ou en-
tidade de exercicio e na carreirg,

IV - avadiagdo da atuagdo do interlocutor setoridl;

V - avaliagdo da atuagdo do tutor; e

V1 - capacidade do 6érgdo ou entidade de inserir e aproveitar
0 potencia do EPPGG.

§ 1° As auto-avaliagdes serdo realizadas pelo menos a cada 8
(0ito) meses;

§ 2° A critério da SEGES, poderdo ser realizados eventos
com os EPPGG em estégio probatério para complementar 0 processo
de auto-avaliagdo, como semindrios, reunides, oficinas, entre outros.

Tutores

Art 5° Os tutores sdo membros da carreira de EPPGG se-
lecionados pela SEGES, observados os seguintes requisitos mini-
mos:

| - ter concluido o estéagio probatério;

Il - estar em exercicio em Brasilia;

Il - comprometer-se com as atribui¢des estipuladas para o
exercicio da atividade.

§ 1° A SEGES podera especificar outros requisitos para o
exercicio da atividade de tutor.

§ 2° Cada tutor acompanhard e orientara simultaneamente no
maximo 10 (dez) EPPGG.

Art. 6° Ao tutor compete orientar 0 EPPGG sobre questfes
de insercdo profissional e trajetdria de carreira, e também:

| - avaliar os EPPGG sob sua tutela, pelo menos a cada 8
(oito) meses, observando periodicidade e procedimentos estabel ecidos
pela SEGES;

Il - informar a SEGES sobre o andamento dos trabalhos
junto aos tutorados, relatando os problemas verificados de insergdo,
aproveitamento e adaptagéo;

Il - disponibilizar horério de atendimento, pelo menos uma
vez por més, aos tutorados sob sua orientag&o;

IV - participar de reunides e eventos convocados pela SE-
GES.

Parégrafo Unico. O tutor devera manter sigilo em relagio as
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio das atividades de
tutoria

Art. 7° O tutor serd nomeado por Portaria da SEGES por um
periodo maximo de trés anos.

Art. 8 A critério da SEGES poderd ser oferecido treina-
mento de curta duracdo para o melhor desempenho da atividade de
tutor.

Art. 9° O desempenho do tutor e 0 compromisso com suas
atribuicbes serdo avaliados pela SEGES, que poderd destituir o
EPPGG da funcéo de tutor e nomear substituto no caso de des-
cumprimento das atividades.

Art. 10 O tutor que concluir com éxito suas atividades re-
cebera certificado emitido pela SEGES, pela relevante contribuigdo a
carreira e a formagdo de novos quadros para a Administragdo PU-
blica

Interlocutor Setorial

Art. 11. A SEGES solicitara ao 6rgéo ou entidade nos quais
haja EPPGG em estagio probatério que designe interlocutor setorial,
0 qual deverd ter as seguintes atribuicles:

| - acompanhar a inser¢éo e o aproveitamento do EPPGG;

Il - orientar o EPPGG sobre a organizagdo e o funciona
mento do respectivo érgao ou entidade;

111 - apresentar & SEGES informages sobre a inser¢éo, apro-
veitamento e adaptagdo do EPPGG em exercicio no 6rgao ou en-
tidade;

IV - propor e viabilizar solugdes para eventuais dificuldades
de insercéo, aproveitamento e adaptacdo do EPPGG;

V - facilitar a comunicagcdo do EPPGG com a direcéo do
6rgdo ou entidade;

V1 - disponibilizar horério de atendimento aos EPPGG.

§ 1° O interlocutor setorial podera ser convidado a participar
do treinamento de curta duragéo oferecido aos tutores, referido no art.
®.

§ 2° O Interlocutor setorial deverd manter sigilo em relagdo
as informagdes obtidas em decorréncia do exercicio das suas ati-
vidades.

Art. 12. O interlocutor setorial devera atender, sempre que
possivel, aos seguintes requisitos:

| - ser servidor de carreira do governo federal;

Il - ter acesso e facilidade de comunicagdo com a dire¢do do
6rgdo ou entidade, bom transito e conhecimento da organizagao;

I11 - ter conhecimento das atribui¢des da carreira de EPPGG
e compreensdo de seu papel no 6rgdo ou entidade.

Monitoramento do EPPGG pela Chefia Imediata

Art 13. A SEGES podera, mediante concordancia prévia da
direcéo do 6rgéo ou entidade de exercicio, solicitar a chefia imediata
que avalie a Inser¢do, aproveitamento e adaptacdo do EPPGG em
estagio probatdrio. )

DisposicOes Gerais ) )

Art. 14. O EPPGG em estagio probatério devera

| - responder tempestivamente aos questionérios enviados
pela SEGES e prestar as informagfes solicitadas; )

Il - colaborar com os interlocutores e tutores envolvidos no
acompanhamento da sua inserg&o;

Il - comparecer as convocagOes feitas pelas SEGES, pelo
tutor e pelo interlocutor setorial; e ) )

) V - manter seus dados atualizados junto & SEGES, es-
pecialmente quanto & unidade de exercicio e & nomeagd0 para cargo
em comissao ou equivaente,

§ 1° A auséncia ndo justificada &s convocaghes, a que se
refere o inciso 11, e a ndo apresentacdo da auto-avaliagdo excluird o
EPPGG do processo de monitoramento e ensgjara envio de comu-
ni c§éo a comissdo a que se refere 0 § 1°, art 20, da Lei n° 8.112,, de
11 de dezembro de 1990.

§ 2° Ficam dispensados do processo de acompanhamento os
ocupantes de cargo em comissdo do Grupo Diregéo e Assessoramento
Superiores - DAS niveis 4, 5 ou 6, cargos de natureza especial, ou
outro cargo em comissdo ou fungéo de confianca de nivel hierérquico
equivalente.

Art. 15. A SEGES dever& -

| - selecionar, nomear, avaliar os tutores, bem como emitir
certificado em razéo do desempenho satisfatério de suas atividades;

Il - elaborar e aplicar as avaliagles previstas;

) Il - dar_conhecimento ao interlocutor setorial sobre even-
tuais problemas identificados nas avaiagBes e buscar soluges de
forma conjunta; _ )

IV - divulgar o teor do processo de monitoramento da in-
ser% para os tutores, interlocutores setoriais, chefia imediata e
EPPGG interessado; )

~ .V - manter contato regular com tutores, interlocutores se-
toriais e EPPGG;

VI - difundir e utilizar Mapa de Competéncias do cargo de
EPPGG para orientar o processo de acompanhamento da. insercao;

Il - manter sigilo sobre as informagdes pessoais coletadas
ao longo do processo de acompanhamento; e

VIII - avaliar e divulgar os resultados do processo de mo-
nitoramento da insergdo e aproveitamento dos EPPGG. )

) Paragrafo Unico. A° SEGES podera consolidar relatorio com
as informagbes decorrentes do acompanhamento da insercéo para
posterior envio a comissdo a que se refere o § 1°, art 20, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. A SEGES divu!a?_aré, pelo menos uma vez por ano,
o cronograma de reunides e avaliagOes previstas para o periodo a
todos os participantes do processo de acompanhamento.

ocesso de Avaliago de Desempenho do Cargo

Art. 17 Durante o periodo do eﬂagiuo r)robat()rio o integrante
da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gover-
namental serd submetido & avaliagdo de aptidéo e capacidade para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina; o

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico. A SEGES definira oportunamente, em re-

ulamento especifico, os critérios e regras para a realizagdo da ava-
1‘8‘5%0 prevista no at. 20 da Le n° 8112, de 11 dezembro de
Disposigdes Transitorias
Art. 18. Para 0 acompanhamento e avaliacdo do estégio
probatério dos EPPGG empossados em abril e maio de 2009, as
atividades previstas nesta Portaria poder&o sofrer gjustes, com vistas a
adequar 0s processgs ao tempo disponivel.

Parégrafo Unico. A SEGES divulgar, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, apds a publicacio da presente Portaria, cronograma
com a previsdo dos eventos relacionados ao acompanhamento da
insercdo e aproveitamento do estdgio probatério dos EPPGG em-
possados em abril e maio de 2009.

) Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.
MARCELO VIANA ESTEVAO DE MORAES

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS GERAIS

PORTARIA N° 7, DE 31 DE JULHO DE 2009

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E
SERVICOS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e tendo em vista o
subitem 2.3.7., da Instrucdo Normativa MARE.G.M. n° 05, de 21 de
julho de 1995, acrescido da Instrugdo Normativa MP n° 1, de 17 de
maio de 2001, resolve: ) )

) Art. 1° Convocar, para comparecimento perante a respectiva
Unidade Cadastradora, os inscritos no Sistema de Cadastramento Uni-
ficado de Fornecedores - SICAF, para a renovagdo anua da inscricdo
e atual izagéo da documentag&o vencida no periodo de 1° de maio a 31
de julho de 2009. o

Art. 2° Os interessados na inscrigéo no SICAF poderé&o obter
os formulérios e as informagdes necessarias, mediante consulta, na
Internet, ao sitio eletrénico www.comprasnet.gov.br.

§ 1° Os novos interessados poderdo fazer o seu pré-cadas-
tramento no SICAF, por intermédio da Internet, no sitio eletronico
www.comprasnet.gov.br, no link Acesso Livre/Sicaf\Web.

§ 2° A efetivacdo do cadastro devera ser confirmada perante
a Unidade Cadastradora de sua conveniéncia, apds a andlise da do-
cumentacéo apresentada pelo interessado.

) Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicacéo.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO MOREIRA






